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Zaméstnavatelé

Technické vzdélavani

v regionu podporuje
Koyo radu let. VSe zaci-
na na urovni mater-
skych skol, a to formou
dari v podobé polytech-
nickych stavebnic
Kit4Kid. Jde o originalni
drevéné prvky, ze kte-
rych mohou déti vyra-
bét vozidla, privésy
ajiné dopravni prostred-
ky, a rozvijet tak svoji
zrucnost a vztah

k technice.

roce 2016 rozdélila spolec-

nost Koyo do skolek, které jim

doporucil $kolsky odbor

magistratu mésta Olomouce,

osm stavebnic a letos budou
predany jesté dalsi tfi sestavy Kit4Kid.
Skolky byly navic loni vyzvéany, aby se
stavebnicemi soutézily o nejhez¢i ori-
gindlni dopravni prostfedek, ktery
pak Koyo odméni prispévkem treba
na zajisténi kulturni akce pro déti.

Dalsi formou spoluprace se Skolami
je trvala nabidka exkurzi do vyrobni-
ho zazemi spolecnosti pro ziky stred-
nich i zdkladnich Skol.

V pripadé zaka zakladnich $kol, kte-
I se teprve rozhoduji o své volbé vzdé-
lani na stfedni skole, pak muiZe byt na-
vstéva konkrétniho zavodu pomeérné
zasadni.

Deti z materskych
skolek se stavebnici

,Diky tomu, Ze si Zaci mohou projit
nasi vyrobu a ujistit se, Ze je strojiren-
sky provoz ¢isty, vybaveny nejmoder-
néjsimi vyrobnimi zarizenimi a za-
méstnanci maji pékné zazemi, tak mo-
hou své dalsi vzdélavani zamérit pra-
vé na strojirenstvi nebo elektrotechni-
ku,“ rika Jana Kopecka, manazerka
personalniho oddéleni. Exkurze je
vzdy spojena s prohlidkou specialni
zaskolovaci mistnosti zvané Do-Jo,
kde zakiim interni trenér zavodu pred-
stavuje koncept zaskolovani novacki
ve strojirenském provoze. Tedy jak
dale efektivné doplnit informace, kte-
ré se pripadné ve skole nedozvédéli,
a ziskat praktické tipy pro praci pri ob-
rabéni kovii.

Kromé exkurzi pak Koyo pomohlo
v loniském roce ¢tyfem vybranym za-
kladnim Skolam dovybavit technické
dily, které opét hledaji své pravidelné
misto ve vyuce na druhém stupni.

Castka 150 tisic korun, investovana
do nejriiznéjsiho naradi, pilek, vrta-
Cek, minisoustruht, razidel a pracov-
nich stold, tak zprostfedkuje détem
na Skolach casto jejich prvni setkani
s praci v dilné. ,,Skolni dilny dnes na-
hrazuji drive pfirozené zazitky déti
s jejich dédecky nebo tatinky, kteri

v domacnostech bézné s naradim pra-
covali, a dnes je toto bohuZel jen vy-
jimkou. Prakticka vyuka je velmi po-
tfebna. Zatimco vSichni Zaci dnes umi
excelentné ovladat mobil a tablet, kla-
divko drzi ¢asto v ruce poprvé az ve
Skolnich dilnich,“ komentoval situaci
jeden z reditelli obdarovanych skol
pfi slavnostnim predavani dilen.
Koyo pravidelné prijima studenty
ucilist a stfednich §kol na praxe a pod-
poruje nejriiznéjsi oborové soutéze.
Pravidelné tak do zavodu dochazi ko-
lem 15 Zak, prevazné obord obrabéc
kovii, mechanik strojti a zafizeni nebo
obsluha CNC, kteri se zde prakticky
vzdélavaji a maji také moznost privy-
délku formou stipendii. Neni také zad-
nou vyjimkou, Ze jesté pred ukonce-
nim ucilisté nebo stedni §koly studen-
ti dostavaji nabidku pracovni smlouvy
s vyhodou, jako je napriklad zkracena
zkuSebni doba nebo uzavreni pracov-
niho poméru na dobu neur¢itou.
Studenti stfednich skol v Koyo absol-
vuji vZdy v dubnu a listopadu povinné
14denni praxe a Casto se pak do zavo-
du v l1été vraci na brigady nebo jiz jako
studenti vysokych §kol na zpracovani
zavérecnych bakalarskych nebo ma-
gisterskych praci. Jednim z priklada

spoluprace s mistni univerzitou je pak
projekt prednasek na téma ,,Multikul-
turni management“, které v zazemi za-
vodu prezentuje primo reditel Petr No-
vak.

Pokud do spolec¢nosti zavita student,
nebo pak jiz zaméstnanec, setka se
s modernim a ¢istym pracovnim pro-
stfedim a s tymem kolegi, ktefi se mu
v pribéhu prvnich tfi mésicli trvani
pracovniho poméru intenzivné vénuji
v ramci jeho adaptace a zaskoleni.

,Kvalitni socidlni zazemi a pracovni
prostiedi nasich zameéstnancd je pro
nas na prvnim misté. Neustale pracuje-
me na aktivitach zlepsujicich pracovni
prostredi. Loni jsme dokoncili venkov-
ni odpocinkové posezeni, nainstalova-
li dalsi dvé adiabatické jednotky chla-
zeni, které snizily teplotu ve vyrobni
hale v horkych letnich mésicich. Po-
stupné probiha rekonstrukce social-
nich zarizeni a Satny. Rovnéz jsme zin-
tenzivnili systém pocatec¢niho zaskole-
ni nové prichozich zameéstnancti, kte-
ré jim ma dodat vice sebediivéry ve
strojirenském zavodé. Péce o zamést-
nance a neustalé zlepSovani jejich pra-
covnich podminek jsou nasim zavaz-
kem i do budoucnosti,“ dodava Jana
Kopecka.
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MECHANIK STROJU A ZARIZENi
MISTR

SKLADNIK / MANIPULANT

MEZIOPERACNI KONTROLOR

- /
‘ d " o V nasem zavodé pracuje vice nez 500
“- o7 by . - 1 zaméstnancl ve vyrobé a kancelafich.
' Zabyvame se vyrobou jehlickovych

a valeckovych loZisek prevazné pro
N automobilovy primysl a mezi nase
v { hlavni zakazniky patfi spolecnosti jako
Jaguar-Land Rover, Mercedes-Benz,
Porsche, Volkswagen a dalsi.

Novym koleglm nabizime mnoZstvi
benefitd jako je ndborovy prispévek
15 000,- K¢ 25 dni dovolenég,
zvyhodnéné stravovani - obédy a vecere
za 10,- K¢ odmény za vykonnost,
pUlrocni a rocni bonusy. Mdme propra-
covany systém Skoleni a dalsiho
vzdélavani. V Koyo vas cekda Ccisté
a prijemné prostredi, moderni strojovy
park s vysokymi prvky automatizace,
pratelsky kolektiv a profesni rozvoj. Jsme
dobfe dostupni MHD na okraji mésta
Olomouc. Nevahejte nas kontaktovat!

Koyo Bearings Ceska republika s.r.o., Pavelkova 253/5, Bystrovany,

www.koyobearings.cz; kariera@koyobearings.cz, tel. 724 015 574.



